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1. Introduccion

Los sistemas alimentarios en Latinoamérica y el Caribe (LAC) afrontan grandes desafios en
la actualidad, como, por ejemplo: el cambio climatico, la migracion forzada, la disminucion de
las inversiones y el aumento de la pobreza en muchos paises de la region. Estas dificultades
afectan en mayor medida a personas en situacion de vulnerabilidad socioecondmica,
particularmente a mujeres y nifias. Las inequidades de género se manifiestan en diversos
aspectos, tales como el desigual acceso a los recursos productivos entre hombres y mujeres,
la mayor inseguridad alimentaria en las mujeres cis y las personas travestis y transgénero, y
las jornadas laborales extensas y frecuentemente con salarios bajos para mujeres de bajos
recursos econémicos(1-3).

Desde la Comunidad de Préctica para Latino América y el Caribe Nutricién y Salud (Colansa)
promovemos e impulsamos el desarrollo de programas y proyectos de investigacion e
incidencia politica que busquen transformar de manera perdurable las raices causales que
generan las inequidades de género en los sistemas alimentarios de la regién.

Como parte de este compromiso con la igualdad de género en los sistemas alimentarios,
Colansa desarrollé una Herramienta de evaluacion de sensibilidad al género, cuyo objetivo es
complementar la evaluacion de estudios, proyectos o programas de investigacién o de
incidencia politica.

2. Sobre la herramienta

Esta herramienta fue desarrollada para complementar la evaluacion de proyectos y ayudar a
determinar cuan sensible al género es un proyecto de investigacion, de incidencia o una
politica publica, e identificar los puntos en los que falta incorporar esta perspectiva.

La sensibilidad al género es el reconocimiento de los efectos que las normas, roles,
estereotipos culturalmente arraigados y las relaciones de género tienen sobre las vidas de las
personas; en este caso, en los sistemas alimentarios y la salud de las personas (4).

Se considera que existen distintos grados de abordaje de la sensibilidad al género, desde el
desconocimiento absoluto de la problematica, pudiendo incluso reforzar las desigualdades,
hasta la propuesta de acciones transformadoras hacia la igualdad de derechos. Entre estos
dos extremos, se puede considerar que existe un continuo de sensibilidad al género.

Sin enfoque de género Con enfoque de género

NEGATIVO AL CIEGO AL ‘ ) : GENERO

GENERO GENERO ' X TRANSFORMADOR

Figura 1: Continuo de sensibilidad al género. Adaptado de OMS (2011) y IDRC (2019).



El continuo de integracién de género (Figura 1) incluye dos categorias generales y 5
subcategorias.

1- Sin enfoque de género. Esta categoria incluye dos subcategorias: negativo al género y
ciego al género.

2- Con enfoque de género. Esta categoria comienza a partir de la tercera subcategoria, en la
que se produce un punto de inflexién. Desde aqui en adelante, se considera que un
proyecto o programa tiene enfoque de género, es decir que toma en cuenta los diferentes
efectos producidos por las normas, roles y relaciones de género. Se incluyen dentro de
esta categoria los proyectos o programas género sensibles, género especificos y géneros
transformadores (4).

A continuacion, se describiran los componentes del continuo de integracion de género?
Negativo al género

Se considera que un programa o proyecto es negativo al género cuando su desarrollo
incorpora y naturaliza normas, roles y estereotipos de género vigentes en la sociedad,
teniendo como consecuencia el refuerzo de las desigualdades y redundando en un
empeoramiento de la situacion inicial (4,5).

Ciego al género

Se trata de programas o proyectos que parten de una premisa de igualdad, obviando normas,
roles y relaciones de género. El resultado es el mantenimiento del status quo, ignorando las
inequidades existentes y los requerimientos que estas puedan precisar para ser subsanadas
(4.5).

Género sensible

A esta categoria pertenecen los proyectos y programas que reconocen que existen
desigualdades, describen y/o explican la relacion entre el género y el problema abordado, pero
no se desarrollan acciones sobre los roles, normas y relaciones de género vigentes (4,5).

Género especifico

Al igual que los proyectos o programas género sensibles, los programas o proyectos género
especificos consideran las normas, roles y relaciones de género y su relacion con el problema
que abordan. Pero, ademas, incluyen una intervencion o accidon que busca mejorar la situacién
de uno o mas de los grupos desfavorecidos por la desigualdad (4,5).

Género transformador

1 Setomé como referencia para la adaptacion de las definiciones los documentos Gender mainstreaming for health
managers: a practical approach / Participant’s notes de la OMS, Profundicemos en términos de género. Guia de
terminologia y uso de lenguaje no sexista para periodistas, comunicadoras y comunicadores de ONU Mujeres y
Transforming gender relations Insights from IDRC research de IDRC.



Los proyectos y programas que se encuadran dentro de esta categoria buscan una
transformacion perdurable de las normas, roles y relaciones de género existentes.
Contemplan un profundo entendimiento de las causas subyacentes a las desigualdades y
promueven estrategias para fomentar cambios progresivos y perdurables (4,5). Las
estrategias para el cambio involucran a las personas afectadas por el problema sobre el que
se interviene e incorporan su perspectiva como fuente legitima de conocimiento. Los equipos
de este tipo de proyecto o programa estan conformados de manera interdisciplinaria y
cuentan con la participacién de profesionales con experticia en género.

3. Estructura de la herramienta

La herramienta se basa en las cinco categorias del continuo de sensibilidad al género,
descritas anteriormente. Para clasificar a los programas o proyectos de a acuerdo a dichas
categorias, se elaboré una grilla con preguntas que pueden responderse como “Si” o0 “No”. En
la misma grilla se indica qué preguntas deben responderse dependiendo de las respuestas
dadas a las preguntas anteriores.

La herramienta se divide en 5 bloques y cada bloque de preguntas tiene una raiz comun. Se
buscé agrupar las preguntas teniendo en cuenta las diferentes secciones del programa o
proyecto, tal como se describe a continuacion:

1. El primer bloque contiene preguntas enfocadas en el titulo, fundamentaciéon o
conceptualizacion del problema. El objetivo de este bloque es evaluar el grado de
incorporacion de un abordaje con perspectiva de género en la presentacion del problema
abordado por el proyecto.

2. En el segundo bloque se realizan preguntas relacionadas con los objetivos que se
plantean en el programa o proyecto.

3. Eltercer bloque hace referencia a las intervenciones o acciones del programa o proyecto,
si este las tuviera.

4. En el cuarto bloque se desarrollan preguntas abocadas a los resultados del programa o
proyecto. Se tomara en cuenta tanto para el plan de analisis como para la presentacién e
interpretacion de los resultados.

5. Por ultimo, el quinto bloque so6lo se completara en caso de que el programa o proyecto dé
cuenta de aspectos transformadores, segun las respuestas obtenidas en los bloques
anteriores. En este bloque se incluyen preguntas relacionadas con requisitos adicionales,
como el involucramiento de los actores interesados y la conformacidn interdisciplinaria
del equipo.

4. Modo de uso
La herramienta esta disponible en un formato online y un formato offline.

En el formato online usted vera 4 preguntas principales y automaticamente se iran
desplegando las preguntas siguientes segun corresponda, como se muestra a continuacion.



Herramienta de evaluacion de sensibilidad al género

1.1 ;El programa o proyecto considera cuestiones de género* en su titulo, fundamentacion o
conceptualizacion del problema?

() si

) No

*Considera cuestiones de género: hace alusion a las desigualdades o asimetrias entre las personas de diferentes
generos. Para mas informacion ver Manual de uso seccion “Pautas™.

2.1 ¢£En el programa o proyecto se consideran cuestiones de género* en alguno(s) de los objetivos?
() si

) No

*Considera cuestiones de género: hace alusion a las desigualdades o asimetrias entre las personas de diferentes
generos. Para mas informacion ver Manual de uso seccion “Pautas™.

3.0 ¢4El programa o Proyecto cuenta con una Accion/Intervencion?

) si

() No

4.1 En el analisis de los resultados, /se considera al genero* como una dimension de interes?
) si

) No

*Considera cuestiones de género: hace alusion a las desigualdades o asimetrias entre las personas de diferentes
generos. Para mas informacion ver Manual de uso seccion “Pautas”.

Cuando finalice la encuesta, haga clic en el botén m . En esta instancia

aparecera de manera automatica la leyenda con el “Nivel de incorporacion de sensibilidad al
género” correspondiente segun sus respuestas. Por ejemplo:

Nivel de incorporacion de sensibilidad al género:
El programa o proyecto es GENERO TRANSFORMADOR

En el formato offline, usted encontrara una plantilla que contiene 5 bloques divididos en dos
secciones, con un total de 17 preguntas. La primera seccion cuenta con 4 bloques y la segunda
seccién se conforma con el bloque nimero 5.



Herramienta de Evaluacion de Sensibilidad al Género
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*Considera cuestiones de género: hace alusion a las desigualdades o asimetrias entre las personas de diferentes géneros. Para mas informacion ver Manual de uso

seccion “Pautas”.
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** Considere personas afectadas por el problema, drganos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones, asociaciones civiles, organizaciones
camunitarias y persanas de la sociedad civil, ete.
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En el margen superior izquierdo encontrara la pregunta 1.1. Al seleccionar cualquiera de las
respuestas a la pregunta 1.1, (“si” o “no”), usted encontrard debajo un cartel indicando que

Pasa a
pregunta debe responder a continuacion con la leyenda “Pasa a ...”

1.2
Por ejemplo, si responde “Si”
pregunta 1.2:

en la pregunta 1.1 la herramienta indica continuar con la

Blogque A B
Si No Si No

n el titulo,

1.1 LEl programa o tacion :d
proyecto, considera f‘Smcopnmzaebn
cuestiones de género* V / problema, ;se

1 en su titulo, & naturalizan y refuerzan
fundamentacion o roles, normas y

conceplualizacion del estereolipos de género

problema? aa de manera total o - e
21 parcial? 21 13

Si responde “No” en la pregunta 1.1 la herramienta indica continuar con la pregunta 2.1
Bloque A

Si No

1.1 (El programa o
proyecto, considera
cuestiones de género*

en su titulo, V
fundamentacién o

conceptualizacion del
|'aa -4 Pasa
2 | 2,1. )

problema?

(2.1

Pasaa Pasaa

31

*Recuerde: si usted no cuenta con la informacién suficiente para responder una pregunta
responda "No" en la columna "A" correspondiente a la primera pregunta del bloque.

Resultados: nivel de incorporacién de sensibilidad al género



Una vez finalizada las respuestas a las preguntas de la herramienta, usted tendra la posibilidad
de identificar el nivel de incorporacion de sensibilidad al género que presenta el programa o
proyecto evaluado como se muestra a continuacion:

TS S T l ............................................... B o
Sensibilidad al Género: i
iNegativo al Género
Ciego al Género
Comentarios: iIGénero Sensible
Género Especifico
nero Tansformador )

Para ello, debera tener en cuenta las respuestas en la grilla y clasificar el programa o proyecto
de acuerdo a la siguiente guia de clasificacion:

GUIA DE CLASIFICACION

Todas Ciego al
respuestas Género
Seccién 1.
La Columna A
contiene:
Seccién 1.
Al menos una La Col B
respuesta "SI* a Lolumna
contiene:
Todas
Al menos una
respuestas respuesta "Si"
Seccion 1 Negativo al
. Gé
La Columna € enere
contiene:
Al menos una Géner:c:
respuesta Especifico
“NO"
Al menos una ..
Sensible al respuesta "NO” y/o Todas las respuestas Seccién 2.
Género alguna respuesta sl Contiene:
vacia
Todast Género
respuestas Transformador

g

Para clasificar, debe evaluar la primera condicién que aparece en el cuadro:
Seccion 1. La columna A:

Si la columna A contiene todas respuestas “No”, finaliza la clasificacion “Ciego al Género”.
Esto indica que el programa o proyecto no toma en cuenta al género en ningun componente.

Si la columna A contiene al menos una respuesta “Si”, continua con la siguiente condicion, tal
como se indica a continuacion.

Seccion 1. La columna B:

Si en la seccion 1 la columna B contiene al menos una respuesta “Si”, finaliza la clasificacién
como “Negativo al Género”. Esto indica que el programa o proyecto naturaliza y refuerza
estereotipos de género.



Si en la seccion 1 todas las respuestas de la columna B son “No”, continda con la siguiente
condicién. Seccion 1. La columna C:

Si en la seccion 1 la columna C contiene al menos una respuesta “No” y/o alguna respuesta
vacia, finaliza la clasificacién como “Género Sensible”. Esto indica que el programa o proyecto
reconoce, problematiza y cuestiona cémo la tematica abordada se relaciona con la
desigualdad de género, pero no profundiza en sus causas ni actla para transformarlas.

Sienlaseccién 1 la columna C contiene todas respuestas “Si” sin respuestas vacias, continta
con la siguiente condicién.

Seccién 2

Si la seccion 2 contiene al menos una respuesta “No”, finaliza la clasificacion como “Género
Especifico”. Esto indica que el proyecto busca cambiar algunos aspectos del problema
abordado, pero sin transformar profundamente las causas que lo generan.

Si la seccion 2 contiene todas respuestas “Si”, finaliza la clasificacién “Género
Transformador”. Esto indica que el proyecto busca transformar las causas que provocan la
desigualdad de género.

5. Posibles usuarios

Cualquier tipo de organizacion o profesional con experiencia en incidencia politica y/o
investigacion que desee estimar el grado de sensibilidad al género que presentan programas
O proyectos propios o ajenos.

6. Alcances y limitaciones

La herramienta de evaluacion de sensibilidad al género esta pensada como una herramienta
clasificatoria. De ninguna manera esta herramienta busca hacer un juicio de valor sobre el
programa o proyecto. Tenga en cuenta que la clasificacion es sélo orientativa. La herramienta
no reemplaza la opinidn de expertos. Si usted busca realizar un andlisis en profundidad, le
recomendamos consultar un panel de expertos en género. Considere que tal vez no cuente
con la informacion suficiente para responder el total de las preguntas; en ese caso, le
sugerimos comunicarse con los autores del documento evaluado. La presente herramienta
busca ser un punto de partida para mejorar la inclusion de perspectiva de género en las
propuestas.

7. Glosario

Accién transformadora: Se refiere a acciones o intervenciones enfocadas en la modificacién
de las raices causales de las desigualdades de género. Aborda normas, roles y relaciones de
género desde un enfoque de interseccionalidad, considerando las distintas vulnerabilidades
que experimentan las personas o los grupos, tales como la raza, la clase, la orientacion sexual
y el origen étnico, ademads del género (6).




Considerar cuestiones de género: No se refiere a los aspectos bioldgicos. Significa que hay
alusion a aspectos socioculturales relacionados con el género y las relaciones asimétricas
entre los géneros.

Enfoque de género: Aproximacion tedrico-practica que toma en cuenta las diferentes
oportunidades a las que acceden hombres, mujeres y otras identidades género-diversas, las
interrelaciones existentes entre ellos y los diversos roles que se les asignan socialmente (7).

Estereotipo _de género: Son ideas preconcebidas acerca de cémo son y como deben
comportarse las personas segun su género. Se basan en reflejos de las creencias sociales y
culturales sobre las actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o atributos que se les
asignan a las personas segun su género (8). Generalmente se basa en una visién binaria de
las identidades sexo-genéricas, justificadas en la biologia (masculino-hombre, femenino-
mujer), pero puede afectar a todo el espectro identitario (9).

Género: El género hace referencia a los roles, caracteristicas y oportunidades socialmente
construidas sobre lo que se considera apropiado para los hombres, mujeres, nifios y nifias y
personas con identidades no binarias (10). Esto posibilita entender que la desigualdad es un
hecho social, ya que refleja la distribucidn de poder entre las personas. Por este motivo, no se
trata de un concepto estatico, sino dindmico, que cambia segun tiempo y lugar. Cuando las
personas O grupos no se ajustan a estas expectativas sociales asociadas al género, las
personas pueden ser objeto de estigmatizacion, exclusién social y discriminacién (11).

Identidad de género: La identidad de género es la vivencia interna e individual del género que
tiene cada persona. Se trata de lo que cada persona siente, y eso puede corresponderse 0 no
con el sexo asignado al nacer (10). Se denomina “cisgénero” a la identidad de género de las
personas que se identifican con su sexo y género asignados al nacer. En cambio, se suele
emplear el término “persona trans” cuando la identidad de género de las personas es diferente
a la del género y el sexo asignados al nacer. Es una denominacion global o término marco,
que se utiliza para describir multiples categorias identitarias; incluye a hombres, mujeres,
hombres trans, mujeres trans, personas no binarias, personas agénero, personas de género
neutro, personas queer, travestis. Existen expresiones identitarias en la region que se
corresponden con algunas de las mencionadas, como las muxes zapotecas y las personas
epupillan mapuche (12).

Interseccionalidad: La interseccionalidad es la interaccién entre dos o mas factores sociales
que definen a una persona. Cuestiones de la identidad como el género, la etnia, la raza, la
ubicacién geografica, o incluso la edad no afectan a una persona de forma separada. Al
contrario: estos se combinan de distintas formas, generando desigualdades (o ventajas)
diversas. Es un marco disefiado para explorar la dinamica entre identidades coexistentes. Por
ejemplo, las mujeres pertenecientes a grupos diversos, es decir afrodescendientes, indigenas,
con discapacidad, tienen experiencias especificas y se enfrentan a desafios particulares. Lo
mismo ocurre con aquellas pertenecientes a otros grupos vulnerables, como las migrantes. El
concepto de interseccionalidad implica considerar al género, no en forma aislada, sino en su
interaccién con otros factores (13).

Normas de género: Son las creencias, reglas o ideas construidas por medio del proceso de
socializacién sobre cémo deben comportarse las mujeres, hombres, nifios y nifias. Es una
construccién cultural dinamica, lo que significa que puede ir variando a lo largo del tiempo (4).




Las normas de género llevan a la desigualdad de género a partir de valoraciones simbdlicas
sobre lo “femenino” y lo “masculino”, creando significados compartidos socialmente sobre
estas categorias, que frecuentemente se contraponen (14). En una sociedad patriarcal, lo
“masculino” se asocia a lo publico, lo activo, mientras que lo “femenino” a lo privado, lo pasivo.
Estas normas de género fomentan las desigualdades de poder y oportunidades (15).

Perspectiva de género: Es una estrategia intergubernamental acordada mundialmente con el
fin de alcanzar el objetivo de la igualdad de género. La incorporacion de la perspectiva de
género presenta un enfoque dirigido al apoyo del compromiso con consecucion de igualdad
de derechos sin distinciones de género y empoderamiento de las personas mas
desfavorecidas por razones relativas a su género. Para la implementacion de esta estrategia
se requiere la integracion sistematica del enfoque de género en investigacion, politicas,
programas y en cuestiones tematicas relacionadas (16).

Relaciones de género: Son todas las relaciones sociales basadas en las normas y los roles de
género entre hombres y mujeres. Suelen derivar en tratos jerarquicos y con diferenciales de
poder que posicionan a las mujeres en lugares de menor valoracién social, que los hombres

(4).

Roles de género: Sobre las normas de género se construyen los roles de género, que refieren
a lo que los hombres y las mujeres pueden y deben hacer seguin su género, es decir, de qué
cosas son responsables en sus hogares, comunidades y lugares de trabajo (4). Cuando las
distinciones establecidas para cada género derivan en valoraciones desiguales de cada uno,
surge un problema de derechos.

Sexo: Son las caracteristicas biolégicas, tales como los genes, los niveles hormonales, la
anatomia reproductiva y la fisiologia del cuerpo, y se asigna al nacer (12).

Transversalizacion de género: “Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los
hombres y para las mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion,
politicas o programas, en todas las dreas y en todos los niveles. Es una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los
hombres, sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacién de
las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de
manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad de los
géneros.” (17,18)

8. Pautas para la implementacion de la herramienta

Este apartado presenta una guia para responder las preguntas de la Herramienta de
evaluacion de sensibilidad al género. Encontrara detalles sobre el sentido de las preguntas 'y
ejemplos, a modo de soporte en caso de tener dudas sobre qué informacién requiere cada
pregunta.

CONSIDERACIONES GENERALES

Cuando lea la frase “considera cuestiones de género”, tenga en cuenta que se estd haciendo
alusion al abordaje de las relaciones asimétricas entre los géneros y cdmo esta asimetria



afecta la vida de las personas. Alude estrictamente a aspectos socioculturales y no biolégicos
que puedan incidir en la problematica abordada.

Para identificar si el proyecto que estamos evaluando considera al género, podemos tomar en
cuenta algunos de los siguientes aspectos: si presenta datos desglosados por género, si se
reconocen inequidades de género, si se plantean indicadores de género, si se busca dar
respuesta a una problematica relacionada con el género, si se busca generar informacion que
ayude a explicar las inequidades de género existentes, si cuestiona si la propuesta tiene
implicancias en la brecha de género y si puede abordarla, etc.

Por ejemplo, en la problematizacion de la tematica planteada podemos encontrar fragmentos
que den cuenta de como afecta de manera desigual a personas de distintos géneros. Cuando
esta diferencia se explica a través de aspectos culturales como ser roles, normas o
estereotipos, entendemos que la fundamentacion del proyecto considera al género.

CONSIDERACIONES POR SECCION
SECCION 1
TITULO, FUNDAMENTACION O CONCEPTUALIZACION DEL PROBLEMA

9. (El programa o proyecto, considera cuestiones género en su titulo, fundamentacién o
conceptualizacion del problema?

Responda “si” si el proyecto evaluado establece alguna relacién entre el problema o tematica
planteados y el género.

Por ejemplo:

a. “Ladiabetes es una problematica altamente prevalente. Sin embargo, la literatura postula
que existen diferencias en la cultura del autocuidado de la salud, siendo los hombres los
que presentan un riesgo incrementado de deteccion tardia de la enfermedad. Esto no se
puede explicar estrictamente por atributos bioldgicos.”

b. “La prevalencia de obesidad infantil crece en toda América Latina. Gran parte de esta
problematica radica en el aumento en el consumo de alimentos ultraprocesados. Este
aumento se encuentra relacionado con el aumento de las horas de trabajo fuera del hogar
de las madres, quienes son las encargadas de la alimentacién de los nifos.”

En ambos casos podemos observar que los fragmentos presentados toman en cuenta
aspectos relacionados con el género para explicar la problematica.

1.2. En el titulo, fundamentacién o conceptualizacién del problema, ;se naturalizan y refuerzan
roles, normas y estereotipos de género de manera total o parcial?

“_

Responda “si” si el proyecto utiliza representaciones culturales estereotipicas sobre
caracteristicas o comportamientos de las personas segun su género.

Por ejemplo: una consideracion estereotipica es que las madres son las encargadas naturales
de preparar la comida para sus hijos e hijas:

a. “Las conductas de cuidado en salud estan relacionadas con aspectos femeninos, son las
mujeres quienes se encargan de cuidar su salud y la de sus familias.”

b. “Las madres que trabajan fuera de su hogar podrian descuidar la alimentacién de sus hijos
y fomentar el consumo de alimentos poco saludables.”



Cabe aclarar en este punto que existe la posibilidad de que se presenten datos reales que den
cuenta de las desigualdades de género. Es decir, si se presenta un fragmento que dice: “El
75% de los nifios que asisten a la consulta de nifio sano son acompafiados por sus madres”,
no podemos indicar que el autor/autora naturaliza o refuerza estos estereotipos, sino que solo
esta describiendo una realidad de la poblacion evaluada.

1.3. El programa o proyecto ¢problematiza las desigualdades de género de manera implicita
o explicita?

Responda “si” si el proyecto realiza un andlisis en profundidad de cémo la problematica
impacta de manera diferente a los distintos grupos poblacionales, explicandolo desde una
perspectiva de género.

Por ejemplo:

a. “Las mujeres de la regidn se enfrentan a una distribucion desigual en las tareas de cuidado
y domésticas no remuneradas. Las encuestas del uso del tiempo evidencian que en toda
América Latina y el Caribe las mujeres destinan mas tiempo que los varones a los
quehaceres domésticos y de cuidados; la brecha se acentia cuando hay menores de cinco
anos en los hogares. La desigual distribucién en las tareas de cuidado dificulta la
participacion laboral de las mujeres. En la region, la tasa de participacion laboral de los
varones es del 82% y la de las mujeres del 58%".

OBJETIVOS

2.1 ;En el programa o proyecto se consideran cuestiones de género en alguno de los
objetivos?

“_n

Responda “si” si alguno de los objetivos del proyecto o programa toma en consideracion
cuestiones de género (ver Consideraciones generales).

Por ejemplo:

a. "“El programa o proyecto se propone evaluar barreras y facilitadores para mejorar la
seguridad alimentaria de las mujeres y nifias de América Latina y el Caribe”.

b. “El estudio busca evaluar las condiciones para el acceso a tierras para la produccion de
alimentos en mujeres de determinada localidad”.

2.2 Los objetivos del programa o proyecto, ¢incluyen una meta que busque reducir la
desigualdad de género vinculada al problema abordado?

Responda “si” si alguno de los objetivos del proyecto o programa plantea una accién o
intervencién que incluya un enfoque de género en su disefo.

Por ejemplo:

a. “Tras evaluar que la inseguridad alimentaria afecta desproporcionadamente a personas
travestis y trans en situacion de vulnerabilidad socioeconémica, el programa o proyecto
se propone mejorar el acceso de estas personas a alimentos de alta calidad nutricional.”

b. “Fortalecer modelos de negocio impulsados por mujeres campesinas con el propdsito de
incrementar el ingreso familiar.”

2.3 ;El objetivo primario del programa o proyecto tiene como meta transformar las relaciones
de género vigentes de manera perdurable?



“_n

Responda “si” si el objetivo principal del proyecto o programa busca transformar las normas,
roles y relaciones de género vigentes de manera perdurable.

Por ejemplo:

a. “Dada la desigual distribucion de tareas de cuidado, el programa o proyecto se propone
dar herramientas a la poblacién para renegociar responsabilidades de cuidado familiar.”

b. “El objetivo primario del proyecto es brindar créditos a las mujeres rurales de una localidad
en particular para la compra de terrenos para el desarrollo productivo de la tierra.”

Antes de continuar con la siguiente seccion se encontrara con el siguiente enunciado:

1Si el programa o proyecto no cuenta con una intervencién pase directamente a la pregunta 4.1

En caso de que su proyecto no cuente con una intervencion, saltee las preguntas del bloque
3. Proceda a responder las preguntas del bloque 4, comenzando por la 4.1.

INTERVENCION/IMPLEMENTACION

3.1 (El programa o proyecto considera cuestiones de género en su implementacién o
intervencién?

“_m

Responda “si” si la intervencion del proyecto o programa toma en cuenta el género como una
caracteristica primordial para definir sus acciones.

Por ejemplo:

a. “Un proyecto ofrece acceso a créditos bancarios a personas que se dediquen a la
agricultura familiar. Las mujeres podran acceder al apoyo financiero con tasas
diferenciales, debido a las barreras que enfrentan en el acceso a financiacién dentro del
sistema bancario existente.”

b. “Un proyecto de etiquetado frontal genera publicidad dirigida al ntcleo familiar (y no solo
alas madres) para democratizar la responsabilidad en la eleccién de compra de productos
saludables.”

3.2 ;Laimplementacion o intervencion del programa o proyecto naturaliza y refuerza los roles,
normas o estereotipos de género existentes en la poblacion objetivo?

“_n

Responda “si” si considera que la intervencién del proyecto o programa tiene componentes
que intensifiquen o promuevan desigualdades de género.

Por ejemplo:

a. “El proyecto o programa tiene un componente de actividad fisica en las escuelas. Sin
embargo, ya tiene preasignados los deportes segun género; por ejemplo, los varones
juegan al futbol y las mujeres al voley.”

b. “Talleres de cocina saludable dirigido a las esposas de los pacientes diabéticos.”

3.3 ;La implementacion o intervencién del programa o proyecto actla sobre un problema
relacionado con el género?

Responda “si” si la intervencion del proyecto o programa actua sobre aspectos vinculados con
la desigualdad de género.



Por ejemplo:

a. “Enunazonarural se desarrolla capacitaciones en tecnologias agropecuarias destinado a
mujeres debido a que la tasa de participacion laboral femenina es muy baja.”

b. “Establecer una red de apoyo entre las mujeres rurales incluidas en el programa con
representantes de organizaciones locales para generar una red de comercializacion de
productos artesanales.”

3.4 ;El programa o proyecto contiene componentes operativos/ actividades que contribuyen
a la transformacion perdurable de las relaciones de género existentes?

Cuando hacemos referencia a componentes operativos, nos referimos a aquellas acciones
institucionales que conllevan un proceso en un plazo temporal con el fin de hacer operativas
las acciones inherentes a los programas vinculados.

“_n

Responda “si” si el programa o proyecto genera un cambio en los aspectos de las normales,
roles y relaciones de género que hacen a su perdurabilidad en el tiempo.

Por ejemplo:

a. “El programa o proyecto extiende las licencias por paternidad, para que los padres
dispongan de mas tiempo para involucrarse en la crianza de sus hijos e hijas.”

b. “El proyecto cede tierras municipales para la produccion de alimentos junto al programa
Huertas Familiares para el autoabastecimiento y la comercializacion de producto a
mujeres jefas de hogar con imposibilidad de acceso a la tierra propia.”

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 En el analisis de los resultados, ;se considera al género como una dimension de interés o
se realiza una evaluacion con perspectiva de género?

“u_m

Responda “si” si dentro de los resultados del proyecto o programa se toma en consideracion
el género como una variable asociada a la problematica planteada.

Por ejemplo:

a. Elprograma o proyecto evalua la prevalencia de inseguridad alimentaria y hace un analisis
por subgrupos considerando los hogares comandados por jefas de hogar.
b. El programa presenta indicadores de género.

4.2 En el analisis de los resultados del programa o proyecto, ;se reproducen o refuerzan
estereotipos de género?

“u_n

Responda “si” si la interpretacion de los resultados contiene creencias o asunciones sobre
roles estereotipicos segun el género.

Por ejemplo:

a. Elproyecto concluye que los nifios y nifias que viven en hogares donde las madres trabajan
fuera del hogar presentan mayores tasas de exceso de peso por lo que propone como
estrategia reducir la carga horaria de trabajo fuera del hogar para las madres con el fin de
mejorar la nutricion de los nifios.

4.3 ;El programa o proyecto realiza un analisis de sus resultados con perspectiva de género?



Responda “si” si el programa o proyecto incorpora consideraciones sobre como operan las
normas, roles y relaciones de género en los resultados obtenidos.

Por ejemplo:

a. En un programa de capacitacion en el uso de tecnologias agropecuarias destinado a
mujeres rurales se considera el testimonio de las beneficiarias que han logrado insertarse
en el mercado laboral y como esto ha impactado en su vida.

4.4. ;El programa o proyecto presenta indicadores de cambio de las causas que originan las
desigualdades de género existentes?

“_n

Responda “si” si el programa o proyecto incluye mediciones de la sostenibilidad del cambio
de las normas, roles y relaciones de género en el tiempo.

Por ejemplo:

a. Enla formulacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la ONU propuso indicadores
para medir la igualdad de derechos a los recursos econdmicos, acceso a la propiedad y
control de la tierra, servicios financieros, herencia y recursos naturales. Uno de ellos es
“5.a.1 a) Proporcién del total de la poblacién agricola con derechos de propiedad o
derechos seguros sobre tierras agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcién de mujeres
entre los propietarios o los titulares de derechos sobre tierras agricolas, desglosada por
tipo de tenencia”.

b. También podemos encontrar indicadores de proyecto menos ambiciosos, por ejemplo
“tasa de mujeres con ingresos propios”.

SECCION 2

5.1 ;La columna “D” de la seccidon 1 contiene todas respuestas “Si” y ninguna vacia?
(Respondi6 “Si” a las preguntas 2.3 — 3.4y 4.4)

wm wm
| |

Para responder “S
y 4.4 sin excepcién.

en esta pregunta usted debe tener respuestas “Si” a las preguntas 2.3, 3.4

5.2 ;El programa o proyecto identifica, involucra e incorpora la perspectiva de los actores o
partes interesadas desde el disefio o inicio del estudio?**.

**Considere personas afectadas por el problema, 6rganos gubernamentales, organizaciones
no gubernamentales, fundaciones, asociaciones civiles, organizaciones comunitarias y
personas de la sociedad civil, poblaciones marginales, etc.

En este punto se debe considerar la incorporacién de las experiencias y opiniones de los
grupos afectados por las problematicas de desigualdad de género. Esto contribuye a que el
desarrollo y la implementacién del proyecto se acerquen a las necesidades reales de las
personas involucradas (19).

5.3 ;El equipo esta conformado de manera interdisciplinaria con la inclusion de profesionales
con experiencia en la tematica de género?

Aqui se debe evaluar si se tomé en cuenta la opinion de expertos/as en género y se realizaron
alianzas entre los/as actores y organizaciones de la sociedad civil, los/as tomadores/as de
decisiones y los organismos internacionales.



5.4 ;El programa o proyecto toma en cuenta la interseccionalidad en todas sus instancias?
Por ej.. considera nivel educativo, raza, nivel socioeconémico, orientacion sexual y su
interaccion con el género.

Incorporar al género desde un enfoque interseccional significa, reconocer la interrelacién
entre género y otras categorias de diferenciacion sobre las que se construyen las
desigualdades (20).

Por ejemplo:

En una localidad de una provincia de Argentina se desarrolla un programa de capacitaciones
en tecnologias agropecuarias destinada al fortalecimiento de capacidades agrarias locales.
Las destinatarias principales son mujeres jefas de hogar. Para el desarrollo de la intervencion
se convoco areferentes locales para relevar sus intereses, expectativas y necesidades. Dentro
de la poblacién destinataria se encontré un porcentaje mujeres de comunidades originarias.
Luego de la evaluacion formativa, se desarrollaron las capacitaciones las cuales contaron con
clases y materiales en ambas lenguas y adaptado a las costumbres y culturas locales
respetando la diversidad de las comunidades. Los resultados del estudio fueron analizados
teniendo en cuenta las diferencias encontradas dentro de las distintas comunidades.

En el ejemplo se observa, en el contexto de la implementacién de una intervencion, indicios
del abordaje interseccional de la problematica. Para responder que “si” a esta pregunta,
debemos evaluar que se aborde la problematica desde un enfoque interseccional en todas las
etapas del proyecto.

10. Lecturas recomendadas

Para desarrollar un programa o proyecto con perspectiva de género le recomendamos las
siguientes lecturas:

e Carvajal Orlich, Zaira., Chinchilla Serrano, Hellen. Penabad Camacho, Maria Amalia., Ulate
Rodriguez, Carmen E. (2014). Guia para acompafiar procesos de sensibilizacién sobre
inclusion social y equidad desde la perspectiva interseccional, Segunda edicién 2014.
Recuperado de http://www.miseal.org/index.php/documentacion/publicaciones
Spotlight initiative: http://www.spotlightinitiative.org/es/lo-que-hacemos
Claudia Brito y Catalina Ivanovic. 2021. Avanzando con igualdad — Elementos clave para
la transversalizacidon de género en proyectos FAO. FAQ, Santiago.
https://www.fao.org/publications/card/es/c/CB3234ES/

e World Health Organization. “Estrategia para incorporar el analisis y las acciones de
género en las actividades de la OMS.” (2009).
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44046/9789243597706_spa_Text.pdf
?sequence=1

e Programa Mundial de alimentos. “Politica en Materia de Género para 2015-2020".
(2015)
https://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/communications/wfp278
098.pdf

e UN WOMEN. GENDER MAINSTREAMING: A GLOBAL STRATEGY FOR ACHIEVING
GENDER EQUALITY & THE EMPOWERMENT OF WOMEN AND GIRLS [Internet]. 2020.
Disponible en:



http://www.miseal.org/index.php/documentacion/publicaciones
http://www.spotlightinitiative.org/es/lo-que-hacemos
https://www.fao.org/publications/card/es/c/CB3234ES/
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44046/9789243597706_spa_Text.pdf?sequence=1
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44046/9789243597706_spa_Text.pdf?sequence=1
https://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/communications/wfp278098.pdf
https://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/communications/wfp278098.pdf

10.

11.

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Libr

ary/Publications/2020/Gender-mainstreaming-Strategy-for-achieving-gender-equality-

and-empowerment-of-women-girls-en.pdf
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