
 

Términos de referencia para la contratación 

Coordinación de Subgrants – Colansa 

Incentivamos la postulación de personas de diferentes orígenes, identidades y experiencias. 
Colansa es un entorno que promueve la igualdad, la diversidad y la ausencia de conflictos 
de interés. Invitamos a postular incluso a aquellas personas que no cumplan el 100% de los 
requisitos listados. 

Sobre el puesto​
Colansa, una comunidad de prácticas dedicada a la promoción de sistemas alimentarios 
saludables, sostenibles, equitativos e inclusivos en América Latina y el Caribe, busca una 
persona para coordinar el área de Subgrants. 

La persona seleccionada será responsable de diseñar, implementar y monitorear el proceso 
integral de subgrants de investigación y de incidencia, garantizando: 

●​ Rigor técnico y político en la selección 
●​ Transparencia y ausencia de conflictos de interés 
●​ Articulación entre investigación e incidencia 
●​ Fortalecimiento de capacidades de las organizaciones apoyadas 
●​ Coherencia con los objetivos estratégicos de Colansa y de los financiadores 

Principales responsabilidades 

1.​ Diseño estratégico del proceso de subgrant​
 

●​ Responsable de la planificación y ejecución de las estrategias de subgrants de 
Colansa 

●​ Coordinar el diseño de las convocatorias públicas de investigación y de incidencia 
alineadas con las prioridades estratégicas regionales 

●​ Garantizar la integración entre subgrants de investigación y de incidencia para 
potenciar el impacto​
 

2.​ Gobernanza y evaluación 
●​ Coordinar la Comisión Interna de Subgrants y los demás procesos de gobernanza 

necesarios para la ejecución de los subgrants 



 

●​ Convocar y articular comités externos de evaluación garantizando los procesos de 
evaluación técnica 

●​ Supervisar el análisis de elegibilidad y la verificación de conflictos de interés 
●​ Asegurar mecanismos de transparencia, rendición de cuentas y comunicación 

pública de los resultados​
 

3.​ Implementación y seguimiento técnico y gestión administrativa 
●​ Coordinar el monitoreo técnico y financiero de los subgrants, garantizando el 

cumplimiento de metas y entregables. 
●​ Identificar y articular el apoyo técnico necesario junto a los nodos y áreas temáticas. 
●​ Conducir evaluaciones intermedias y finales, sistematizando aprendizajes para 

futuras convocatorias. 
●​ Coordinar la formalización de contratos, acompañar los desembolsos y supervisar la 

ejecución presupuestaria. 
●​ Analizar informes técnicos y financieros, asegurando conformidad con los requisitos 

del financiador y las políticas internas. 
●​ Actuar en articulación con el área administrativa y financiera para garantizar una 

adecuada rendición de cuentas y consolidación de información institucional.​
 

4.​ Articulación institucional, gobernanza financiera y sostenibilidad 
●​ Trabajar en coordinación con áreas transversales dentro de Colansa y proveedores 

externos 
●​ Garantizar coherencia entre subgrants, presupuesto aprobado y compromisos con 

financiadores 
●​ Apoyar la consolidación de indicadores estratégicos e informes técnico-financieros 
●​ Contribuir al fortalecimiento de mecanismos internos de control, gobernanza 

financiera y trazabilidad de recursos 
●​ Apoyar el desarrollo de procesos y flujos administrativos más estructurados para 

futuras convocatorias 

Requisitos 

●​ Formación superior en Salud Pública, Nutrición, Políticas Públicas, Ciencias Sociales, 
Derecho, Economía, Relaciones Internacionales o áreas afines 

●​ Experiencia mínima de 5 años en: gestión de grants o subgrants, evaluación de 
proyectos, investigación y/o incidencia en políticas públicas 

●​ Experiencia en la coordinación de procesos con comités técnicos 
●​ Conocimiento en sistemas alimentarios y políticas regulatorias 
●​ Experiencia en la gestión de conflictos de interés 



 

●​ Capacidad de articulación regional y actuación en contextos multiculturales 
●​ Español y/o portugués avanzados (inglés deseable)​

 
Competencias clave 

●​ Rigor técnico y discernimiento político 
●​ Conocimiento administrativo – comprender contratos, presupuestos, rendición de 

cuentas, flujos de aprobación 
●​ Capacidad de estructurar procesos desde cero – crear procedimientos, formularios y 

criterios cuando aún no existen 
●​ Visión estratégica regional – comprender los contextos de diferentes países y 

garantizar que los subgrants respondan a las prioridades regionales 
●​ Organización y seguimiento simultáneo de múltiples proyectos 
●​ Capacidad de apoyar y fortalecer equipos externos 
●​ Compromiso ético y con la transparencia 

Diferenciales 

●​ Experiencia previa con fondos regionales o multilaterales 
●​ Experiencia con políticas públicas sobre entornos alimentarios y/o sistemas 

alimentarios saludables y sostenibles 

Condiciones 

●​ Horarios flexibles con entregables definidos como parte del plan de trabajo. 
●​ Remuneración: USD 2400 mensuales 
●​ Modalidad: remoto, con disponibilidad para reuniones virtuales y encuentros 

presenciales ocasionales. 
●​ Contratación por 1 año, con posibilidad de renovación. 
●​ Reporta directamente a la Dirección Ejecutiva. 

Proceso de Selección 

Las personas interesadas deben completar el formulario hasta el 04/03/2026, adjuntando: 

●​ Currículum actualizado 
●​ Carta de presentación destacando la experiencia relevante y el interés en Colansa 
●​ Dos contactos de referencia de trabajos anteriores 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccoup7dGXLghBIG-Cj0b9Ei3_b0vl3PlnkElh7uys6FkdJ1w/viewform?usp=header


 

El proceso de selección podrá incluir análisis curricular, entrevistas y otras etapas, según 
evaluación de la Comisión de Selección. La participación en el proceso implica la aceptación 
de las condiciones previstas. Colansa se reserva el derecho de realizar ajustes en el proceso, 
comunicándolo previamente a los candidatos. 

Sobre Colansa 

Colansa es una comunidad de prácticas de organizaciones y profesionales que trabajan 
colaborativamente para contribuir al desarrollo de sistemas alimentarios saludables, 
sostenibles y equitativos. Buscamos mejorar la nutrición y la salud de las poblaciones de 
América Latina y el Caribe mediante la generación de evidencia científica, conocimiento y 
apoyo al avance de políticas públicas adecuadas. Nuestro trabajo está estructurado en tres 
pilares interconectados: investigación, advocacy y fortalecimiento de capacidades. 
Actuamos como un centro de conexión para actividades continuas en estas áreas y como 
promotores de nuevas interacciones e iniciativas. Nuestras estrategias abarcan los niveles 
nacional, regional y global. Más información en www.colansa.org. 

 

https://www.colansa.org/
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