
 

Términos de referencia para la contratación 

Coordinación de Incidencia Política – Colansa 

Incentivamos la postulación de personas de diferentes orígenes, identidades y experiencias. 
Colansa es un entorno que promueve la igualdad, la diversidad y la ausencia de conflictos 
de interés. Invitamos a postular incluso a aquellas personas que no cumplan el 100% de los 
requisitos listados. 

Sobre el puesto​
Colansa, una comunidad de prácticas dedicada a la promoción de sistemas alimentarios 
saludables, sostenibles, equitativos e inclusivos en América Latina y el Caribe, busca una 
persona para coordinar el área de Incidencia. 

La persona seleccionada será responsable de coordinar la estrategia de incidencia política 
de la organización, liderando la agenda de advocacy y garantizando: 

●​ Articulación entre evidencia científica y acción política 
●​ Representación de Colansa en espacios regionales y globales de política alimentaria 
●​ Coordinación con nodos temáticos, miembros y aliados estratégicos 
●​ Fortalecimiento de las capacidades de incidencia de las organizaciones apoyadas 
●​ Coherencia con los objetivos estratégicos de Colansa y de los financiadores 

Principales responsabilidades 

Diseño estratégico de la agenda de advocacy 

●​ Coordinar la estrategia de advocacy de Colansa, alineando las actividades de 
incidencia con la teoría de cambio y las prioridades institucionales 

●​ Identificar ventanas de oportunidad política en los países prioritarios y mapear 
actores clave, aliados y espacios estratégicos de incidencia en la región 

●​ Garantizar la integración entre investigación y advocacy, de modo que las evidencias 
producidas contribuyan al avance de políticas públicas en la región 

Articulación y representación institucional 

●​ Coordinar acciones de advocacy junto a miembros, nodos temáticos y 
organizaciones aliadas, articulando posiciones conjuntas y documentos de 
posicionamiento en temas prioritarios 



 

●​ Representar a Colansa en foros y espacios regionales y globales de política 
alimentaria (OPS, OMS, FAO, Codex Alimentarius y otros), estableciendo y 
manteniendo relaciones con actores gubernamentales e intergubernamentales 

●​ Promover la colaboración entre organizaciones de la sociedad civil, instituciones 
académicas y especialistas de la región en temas prioritarios de incidencia 

Diseminación de evidencias y comunicación para la incidencia 

●​ Coordinar la diseminación de evidencias científicas en formatos accesibles para 
tomadores de decisión, organizaciones de la sociedad civil y público especializado, 
incluyendo policy briefs, notas técnicas y materiales de posicionamiento 

●​ Coordinar iniciativas de comunicación para la incidencia, incluyendo la articulación 
con la plataforma Saludable Saberlo y acciones de presión pública 

●​ Monitorear brechas de incidencia e identificar prioridades de advocacy relevantes 
para la agenda regional de sistemas alimentarios 

Fortalecimiento de capacidades en advocacy 

●​ Desarrollar e implementar actividades de fortalecimiento de capacidades en 
advocacy (webinars, cursos, capacitaciones técnicas) para miembros y 
organizaciones de la región 

●​ Coordinar el acompañamiento técnico de las organizaciones beneficiarias de 
subgrants de incidencia, sistematizando aprendizajes para futuras convocatorias 

●​ Coordinar la plataforma de capacitación en advocacy de Colansa, actualizando 
módulos e identificando nuevas necesidades de formación junto a miembros y 
organizaciones de la región 

Monitoreo, gestión presupuestaria y articulación institucional 

●​ Desarrollar y monitorear indicadores de resultado de las acciones de advocacy, 
elaborando informes técnicos sobre el avance de las actividades para los 
financiadores y la Mesa Directiva 

●​ Gestionar el presupuesto del área de advocacy, garantizando coherencia entre las 
acciones, el presupuesto aprobado y los compromisos con los financiadores 

●​ Trabajar en coordinación con áreas transversales dentro de Colansa y apoyar la 
consolidación de indicadores estratégicos e información institucional 

 

 



 

Requisitos 

●​ Formación superior en Salud Pública, Políticas Públicas, Ciencias Sociales, Derecho, 
Relaciones Internacionales o áreas afines 

●​ Experiencia mínima de 5 años en advocacy, incidencia política o políticas públicas 
relacionadas con sistemas alimentarios, salud o áreas afines 

●​ Experiencia comprobada en articulación con actores gubernamentales, 
intergubernamentales y de la sociedad civil 

●​ Conocimiento en sistemas alimentarios y marcos regulatorios de la región 
●​ Experiencia en coordinación de redes o coaliciones multiorganizacionales en 

contextos multiculturales 
●​ Español o portugués avanzados (inglés intermediário) 

Competencias clave 

●​ Pensamiento político-estratégico: capacidad para identificar oportunidades, riesgos 
y ventanas de acción en contextos políticos complejos 

●​ Capacidad de traducción de evidencias: transformar datos científicos en mensajes y 
argumentos comprensibles para tomadores de decisión 

●​ Articulación y construcción de coaliciones: movilizar actores diversos en torno a 
agendas comunes 

●​ Visión estratégica regional: comprender los contextos políticos de diferentes países y 
adaptar estrategias a cada realidad 

●​ Capacidad de estructurar procesos desde cero: crear procedimientos, instrumentos y 
criterios cuando aún no existen 

●​ Compromiso ético con la transparencia y la ausencia de conflictos de interés 

Diferenciales 

●​ Experiencia en regulación de entornos alimentarios: etiquetado frontal, publicidad y 
tributación de alimentos ultraprocesados 

●​ Experiencia previa con fondos regionales o multilaterales y/o representación en foros 
internacionales  

Condiciones 

●​ Modalidad de trabajo: full-time 
●​ Remuneración: USD 2.400 mensuales + beneficios  
●​ Modalidad: remoto, con disponibilidad para reuniones virtuales y encuentros 

presenciales ocasionales 



 

●​ Contratación por 1 año, con posibilidad de renovación 
●​ Reporta directamente a la Dirección Ejecutiva 

Proceso de selección 

Las personas interesadas deben completar el formulario hasta 24/05, adjuntando: 

●​ Currículum actualizado 
●​ Carta de presentación destacando la experiencia relevante y el interés en Colansa 
●​ Dos contactos de referencia de trabajos anteriores 

El proceso de selección podrá incluir análisis curricular, entrevistas y otras etapas, según 
evaluación de la Comisión de Selección. La participación implica la aceptación de las 
condiciones previstas. Colansa se reserva el derecho de realizar ajustes en el proceso, 
comunicándose previamente a las personas candidatas. 

Sobre Colansa 

Colansa es una comunidad de prácticas de organizaciones y profesionales que trabajan de 
forma colaborativa para contribuir al desarrollo de sistemas alimentarios saludables, 
sostenibles y equitativos. Buscamos mejorar la nutrición y la salud de las poblaciones de 
América Latina y el Caribe mediante la generación de evidencia científica, conocimiento y el 
apoyo al avance de políticas públicas. 

Nuestro trabajo se estructura en tres pilares interconectados: investigación, advocacy y 
fortalecimiento de capacidades. Actuamos como un espacio de articulación regional y 
como promotores de nuevas interacciones e iniciativas en los niveles nacional, regional y 
global. 

Más información en: www.colansa.org 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclGVZKehR7XGnbXl5G3MvtqocpZVe8By_uQxFlrP0IgzlABA/viewform
http://www.colansa.org
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